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Equipo de Pastoral Obrera - Langile Pastoraltzaren Taldea

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO EN ALAVA

: Mayo
Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.
2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022

Menores | Mayores
de 25 de 25
anos anos

Total | 19.957 | 19.655 | 19.414 | 19.536 | 19.729 | 19.900 | 19.683 | 19.397 | 1.437 | 17.960

Datos recogidos del SPEE
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REDUCIR LA TEMPORALIDAD

“La tasa de temporalidad en Espafa casi duplica la media europea y se

mantiene de forma sostenida a lo largo del tiempo. Es una practica muy

arraigada en la cultura empresarial, que se extiende a todos los

sectores y se ceba en los colectivos mas vulnerables: las mujeres y los
jovenes”.

Maria José Lopez Alvarez, “Claves de la reforma laboral”,

en NOTICIAS OBRERAS, febrero 2022, n° 1647, pag. 21.
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Para cualquier sugerencia, mayor profundizacion en los datos presentados, etc., llamar al teléfono: 945 13 08 47; o bien, escribir
un mensaje de correo electronico al: sec.social@diocesisvitoria.org. Visitad: http://mundoobreroeiglesia.wordpress.com
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